ENKRO CODIGO DE CONDUCTA

Nuestro codigo de conducta define como trabajamos todos los empleados de ENKRO
Contratistas SAC.

Principios Generales

ENKRO Contratistas SAC tiene como responsabilidad principal, desarrollar y mantener sus
negocios econdmicamente solidos, rentables y asume su responsabilidad en su ambito
de efectivo control.

Esto incluye nuestras responsabilidades con el entorno y medio ambiente en donde
operamos, asi como el respeto a nuestros empleados, proveedores y con la sociedad en
general.

Dentro del ambito de nuestras posibilidades, procuramos que nuestros proveedores y

subcontratistas respeten los principios de nuestro Codigo de Conducta.

Relaciones con los Empleados

Una relacion fuerte y consistente con nuestros empleados, basada en la dignidad y el
respeto mutuo es de vital importancia para ENKRO Contratistas SAC

Las condiciones laborales ofrecidas a los empleados cumplen con los requisitos minimos
de la legislacion nacional.

Por lo tanto, hemos definido algunos puntos claves para nuestro desempeno:

e Proporcionamos un ambiente laboral seguro, saludable y procuramos mejorarlo
de modo continuo.

e Otorgamos igualdad de oportunidades a las personas, sin distincion de raza, color,
genero, nacionalidad, religién, etnia u otras caracteristicas distintivas. No
permitimos la discriminacion ni el acoso.

e Proporcionamos entrenamiento y oportunidades académicas a los empleados

para respaldar sus planes de trabajo actuales y futuros.

Prevencién del Hostigamiento Sexual

ENKRO Contratistas SAC tiene un compromiso firme con la prevencion del hostigamiento
sexual en el trabajo, promoviendo un entorno laboral donde se respete la dignidad de
todas las personas.

Se considera hostigamiento sexual cualquier conducta fisica o verbal de connotacion

sexual, no deseada o rechazada por quien la recibe, que cree un ambiente ofensivo, hostil
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0 intimidante. Esto incluye insinuaciones, tocamientos, comentarios, gestos,
proposiciones o cualquier forma de presion o acoso con fines sexuales, sea ejercida por
un superior, compariero o tercero vinculado al trabajo.

Esta conducta esta prohibida y constituye una falta grave. Su comision sera sancionada
de acuerdo con la gravedad del hecho, pudiendo conllevar desde una amonestacion hasta
el despido del trabajador, conforme a lo establecido en la Ley N.° 27942 — Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

En cumplimiento del articulo 14.2 del Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP, toda denuncia
debera presentarse directamente ante el delegado designado por la empresa, quien es
responsable de recibir, canalizar y dar seguimiento a las mismas, garantizando

confidencialidad, imparcialidad y el respeto de los derechos de las partes involucradas.

Igualdad Salarial y No Discriminacién

ENKRO Contratistas SAC respeta y cumple con la Ley N.© 30709, garantizando la igualdad
de remuneracién entre mujeres y hombres por un trabajo igual o de igual valor. Cualquier
diferencia salarial esta basada exclusivamente en criterios objetivos como las
competencias, funciones asignadas, nivel de responsabilidad, condiciones del puesto y
experiencia requerida.

La empresa no acepta ningun tipo de discriminacion salarial por razones de género y
promueve activamente la equidad de oportunidades en todas sus decisiones laborales,

incluyendo contratacion, promocion y evaluacion.

Etica de los Negocios

La corrupcion, el soborno, las acciones desleales y no competitivas pervierten los
mercados y entorpecen el desarrollo econémico, social y democratico.
e No ofrecemos, ni realizamos, directa o indirectamente, ningun pago o
gratificacion indebida a ninguna persona o entidad con el propésito de inducir
a actuar de forma contraria a sus deberes, para obtener, retener o inducir un
negocio de ENKRO Contratistas SAC o para obtener cualquier ventaja impropia
en la conduccion de los negocios.
e No aceptamos ni solicitamos ningun pago ni otra gratificacion indebida con el
proposito de inducirnos para que actuemos en forma contraria a nuestras

obligaciones.
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Medio Ambiente

Basados en la fuerte conviccion de que el desarrollo de proyectos y servicios de

construccion pueden realizar una mayor contribucion para un mundo mas sustentable, la

empresa se encuentra comprometida con la proteccion del medio ambiente en todos sus

niveles.

Los colaboradores realizan los procedimientos asegurando el cumplimiento
de las leyes medioambientales, regulaciones y estandares relevantes.
Promovemos el uso eficiente de los recursos, manteniendo una ideologia de

reciclaje y de reduccion del consumo energético.

Uso de la Informacion

Toda la informacién generada por ENKRO Contratistas SAC es propiedad de la empresa,

por lo que se requiere mantener la confidencialidad. La informacion generada solo podra

ser utilizada para los intereses de la empresa, mas no para el uso de beneficio propio o

de terceros. Es por ello que requerimos |o siguiente:

Esta absolutamente prohibido revelar cualquier informacioén involucrada en los
planes de negocio que no sea de conocimiento publico, informacion financiera,
comercial, de clientes o proveedores, bases de datos y otras materias de igual
relevancia.

Los disefos, en general, pertenecen a la propiedad intelectual de la
organizacion. Por lo que el uso de la misma solo sera utilizado para los
intereses de la empresa.

Segun sea requerido, se debera guardar la informacion en la nube My Cloud
OS5 ala cual solo se tiene acceso mediante un usuario y clave correspondiente

a cada trabajador.
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